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zakladnich orgamzacmch forem vyucovani, spole¢n¢ s hromadnym (frontalmm) a individualnim vyu¢ovanim.
Nejcastéji vyuzivanou formou vyucovani je frontalni vyucovani a metoda vykladu, v némz uditel fidi vyuku velké
skupiny zakl (celé tfidy) najednou. Dochazi sice k prenosu velkého mnozstvi informaci, ale mezi zna¢né nevyhody
patii napriklad pasivita Zak nebo pouze vertikalni dvousmérna komunikace mezi u€itelem a jednotlivymi zaky. Za
protipol této organizacni formy lze povaZovat individualni vyucovani, kdy ucitel pracuje pouze s jednim Zakem nebo
s malou skupinou. Tato forma zarucuje vy$si aktivitu jednotlivych zaku a také intenzivnéj$i komunikaci. V dominantni
pozici u¢ebniho procesu zistava ucitel. Skupinové vyucovani, kdy ucitel pracuje s n€kolika skupinami zakd, umoznuje
casteCny prenos rizeni u¢ebniho procesu z ucitele na Zaky. Aktivita jednotlivych zaka byva obecné vysoka a uplatiiuje
se vertikalni komunikace mezi ucitelem a skupinami i horizontalni komunikace mezi Zaky navzajem.

Od skupinového vyucovani je potieba odliSit pojem kooperativni vyucovani. Skupinové vyucovani je zaloZeno na
feSeni spole¢ného ukolu a dé€lbé prace ve skuping, pricemzZ jednotlivé skupiny mohou spolupracovat, ale také mezi
sebou soutézit. Oproti tomu zakladnim principem kooperativniho vyuc¢ovani je spoluprace (kooperace) vsech zaka pri
feSeni spolecné ulohy. Kooperativni vyuka je ¢asto realizovana ve skupinéch, lze ji tedy povaZzovat za typ skupinové
vyuky.

Vyhody a nevyhody skupinové prace

Vedle vySe zmin€nych vyhod umoziuje skupinova prace oproti hromadnému a individualnimu vyucovani nejen
intelektudlni rast zakd, ale také rozvijeni jejich socialnich dovednosti a socialni inteligence, ktera je nezbytna pro
kvalitni osobni i profesni Zivot. Clovék jakozto socilni tvor se neobejde bez schopnosti navazat a udrzovat socialni
vztahy, komunikovat, spolupracovat, fesit konflikty, obhdjit sv(ij nazor, prijimat nazory druhych, diskutovat atd.
Sociélni interakce vznikajici béhem skupinové prace vSechny tyto slozky socialni inteligence rozviji. Prace ve
skupinich zaky uéi odpoveédnosti, organizaci prace a podporuje jejich aktivitu a iniciativnost. V neposledni rad¢
povazuji sami Zaci skupinovou vyuku za atraktivnéjsi a zdbavnéjsi. Prace ve skupiné je prijemnéjsi a neptijemny ukol
se stava snaze zvladnutelnym.

Samoziejmé, prace ve skupinach neni univerzadlné pouzitelnd a ma sva omezeni. V situacich, které vyzaduji
soustfedé€nost, preciznost €i intimitu, se 1épe uplatni jind forma vyucovani. Skupinové vyucovani pOSkthJC oproti
hromadnému vyucovani méné faktickych informaci. Velké riziko skupinové prace predstavuje nerovnomérné zapojeni
zakd, napf. pritomnost jednoho prili§ dominantniho jedince potlacuje projevy ostatnich. Na druhé strané mohou
néktef‘i pasivni jedinci zneuzivat aktivity kolegu a reSeni ukolu se zamérné neucastnit. Toto lze eliminovat prid€lenim
ukolu kazdému zakovi. V pripad€¢ malo rozvinutych socidlnich dovednosti ¢lent skupiny mohou vznikat neshody,
které znemoznuji reSeni zadaného Ukolu. Z hlediska ucitele vyZaduje skupinova prace dikladnou a relativné ¢asové
narocnou pripravu.

Podminky a varianty skupinové prace

V ramci skupinové vyuky vznikaji skupiny zaka spolupracujici pfi feSeni spole¢ného ukolu, ktery predstavuje hlavni
podminku (princip) skupinové prace. Ucitel by mél zajistit, aby tento spole¢ny ukol byl primérené naro¢ny, jasné
a srozumiteln¢ zadany, zadani bylo pro Zaky neustale snadno dostupné a uloha me¢la otevieny konec. Otevieny konec
vede k dalSimu ukolu a umoznuje zaméstnat rychlejsi skupiny, které ¢ekaji, az ostatni skupiny vyresi zakladni ukol.

Skupinovou praci Ize aplikovat v mnoha variantach, které se lisi naptiklad sloZzenim a zplisobem vytvoreni skupin (viz
dale) nebo zadanim spole¢ného ukolu. VSechny skupiny mohou teSit stejny ukol nebo kazda skupina zpracovava svij
vlastni zvoleny nebo pridéleny tkol. V ptipad¢ stejnych tloh Ize jako motivaéni prvek vyuZzit prirozenou soutézivost.
U mén¢ aspésnych skupin je potebné ohodnotit snahu. Pokud se Zaci vénuji riznym uloham, referuji o vysledcich
ostatnim skupinam, coZ prinasi vyhodu vét§iho mnozstvi sdélenych informaci. Jako motivace se v tomto pripadé muize
uplatnit pocit jedine¢nosti a dileZitosti kazdé skupiny.

Z hlediska délby prace se rozliSuje tzv. nediferencovana a diferencovana prace ve skupinég. V ramci nediferencované
prace zaci ve skupiné resi jeden stejny zadany ukol, pri¢emz jeho feSeni spole¢né konzultuji. Behem diferencované
prace kazdy zak zpracovava jinou diléi ¢ast spole¢ného tkolu nebo se vénuje stejné spole¢né uloze, ale s vyuZitim
odliénych zdrojﬁ pomﬁcek metod atd. Tato varianta zabezpecuje rovnomérné zapojeni zakd, ale jeji priprava
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&R TYPY SKUPIN

Skupiny Ize rozliSovat mimo jiné podle velikosti, resp. podle poctu jejich ¢lend. VétSinou se doporucuji 2—6 ¢lenné
skupiny. Cim mensi podet osob ve skupiné, tim se sniZzuje mnozstvi pasivnich ¢lend. Ve vétsich skupinach musi byt
jednotlivym zakim prideleny konkrétni ukoly, v zajmu omezeni vyskytu pasivnich Zakd. V men$i skupin€ probiha
snaz$i domluva a koordinace ¢innosti, proto atvar pracuje rychleji a je potreba zadani nékolika ukoll. S velikosti
skupiny roste mnozstvi argumentd a také pravdépodobnost, Ze se v ni objevi Sikovny zak, ktery skupiné¢ pomuze
vyfesit ukol kvalitné a rychle. V pripadé trojic hrozi, Ze vznikne dvojice, ktera se spikne proti tfetimu ¢lenu skupiny.
Tuto situaci Ize vyloucit presnym rozdélenim ukolt a roli.

Z hlediska sloZeni skupin se odliSuji skupiny homogenni a heterogenni. Stejnorodost, resp. riznorodost se muize tykat
véku, pohlavi, zajmu o predmét, tempa, vykonnosti. Homogenni skupiny sloZené ze Zaka s podobnou vykonnosti I1ze
pouZit v pripadech, kdy jde zejména o faktické vzdelavani. Pomalejsi Zaci zvladnou mén¢ ukold, ale nejsou stresovani
rychlejs$imi zaky, kteti zase stihnou vice uloh, nebot je nebrzdi pomalejsi zaci. Nejen pro osvojeni védomosti, ale i pro
rozvoj socialnich dovednosti se 1épe hodi heterogenni skupiny. Ty se vétSinou skladaji tak, aby v ni byl obsaZen jeden
nadprimeérny a jeden podprimérny zak a zbytek primérnych zaka, tedy aby kazda skupina méla stejnou Sanci na
uspéch.

Dva zakladni pdly déleni skupin podle délky fungovani predstavuji skupiny doc¢asné, které fesi spole¢né jen jeden ukol,
a skupiny dlouhodobé (stabilni), které spolupracuji del$i dobu. V pripadé dlouhodobych skupin dochdzi u zaka
k intenzivnéjSimu rozvoji nékterych socidlnich dovednosti, napf. se musi naucit spolupracovat se spoluzadkem, se
kterym jinak nevychazi, nebot na této spolupraci zavisi jeho dlouhodoby (ne)uspéch. U jednorazovych skupin se
rozviji mimo jiné flexibilita a prizplisobivost ¢lend skupiny.

###+ ZPOSOBY UTVAREN{ SKUPIN

Dv¢ zakladni otazky ohledné tvorby skupin zni, zda do formovani skupin zasahovat nebo nechat zZaky, at se rozdéli
sami, a zda skupiny tvorit nahodné nebo cilen€. V pripadé, Ze chce ucitel optimalizovat proces uceni a dosahnout
maximalnich vysledkd, je potteba do vytvareni skupin zasahnout, nebot jinak skupiny vznikaji na zakladé
kamaradskych vztaha, které nezarucuji dostatec¢né stimulujici a motivujici pracovni prostiedi. Také je zde riziko, Ze
nekteri zaci zGistanou sami. Pfi ndhodném déleni do skupin vzniknou s velkou pravdépodobnosti heterogenni skupiny
s nerovnomérnym sloZenim zakd. Pokud se pro stanoveny ukol vice hodi heterogenni skupiny s rovnomérnym
sloZenim nebo homogenni skupiny, je potieba zvolit cileny zplisob déleni do skupin.

Nahodné déleni do skupin

x losovanim (Z4ci si losuji napt. jednu z barev, figurek, prirodnin, které odpovidaji jednotlivym skupinam, pocet
druhti losovanych predmétt odpovida potiebnému poctu skupin);

x rozpocitanim (zaci se sefadi nahodn¢ podle vysky, ¢isla nohy atd. a pak se rozpocitaji podle poétu skupin,
které maji vzniknout);

x podle vysledkt hry (zaci se rozd¢€li do skupin na zakladé vysledku hry, pricemz mnozstvi poradi ve hie
odpovida poctu skupin, které maji byt vytvoreny);

X podle barev obleceni (zaci napft. v trickach podobnych barev se seskupi do jedné skupiny, barevné spektrum se
predem rozdéli na pocet potiebnych skupin);

X podle narozenin (Zaci se seradi podle data narozeni a ucitel fadu postupné rozdéli na pozadované mnozstvi
skupin);

x pomoci provazkl (ucitel svazZe tolik provazka do tolika skupin, kolik zakt mé byt v jednotlivych skupinach;
potom vSechny provazky drzi za jeden konec, kazdy zak si chytne druhy konec jednoho provazku; nakonec
ucitel provazky pusti a zaci drzici jednu svazanou sadu provazkl se maji najit a utvorit skupinu).

Cilené déleni do skupin

x podle vysledka (ucitel zaky rozdéli podle potfeby do homogennich nebo heterogennich skupin na zakladé
znalosti schopnosti a zkuSenosti zaku);

X podle tempa zakd (ucitel zaky rozdéli podle potteby na n€kolik rizné rychlych skupin, napf. na rychlé, stfedné
rychlé a pomalejsi skupiny);

X podle zjmua zakh (zplsob tvoreni skupin vhodny pro zadavani raznych tematickych tkold, ucitel vytvori
skupiny z zakd s podobnym okruhem z&jm);

X zamérnym promichanim (ucitel vytvoii na zakladé dostupnych informaci o jednotlivych zacich skupiny, které
jsou riznorodé v mnoha ohledech, napt. co se tyCe pohlavi, znalosti, rychlosti, organizacnich schopnosti,
nedostatkd atd.);

x podle zasedaciho poradku (zplisob tvoreni skupin vhodny pro kratkou skupinovou praci, napf. Zaci z jedné
lavice se otoc¢i ¢elem k zaktim druhé lavice, ¢imz okamzité vzniknou Ctverice).



£ METODIKA SKUPINOVE PRACE
Priprava

Tato ¢ast zavisi na uciteli. Zejména jde o stanoveni a rozpracovani jednoho nebo vice ukold, kterym se jednotlivé
skupiny budou vénovat. Kromé pripravy ukold je potteba zvazit cely proces a jeho podrobnou organizaci, napf.
potfebné zdroje a pomucky, zpisob vytvareni skupin (viz dale), prezentaci vysledkd, zaveérecnou reflexi, ¢asovy
harmonogram a také Gpravu pracovniho prostiedi. Pokud bude prace ve skupinach trvat déle neZ par minut, osvédci
se prestavet nabytek a vytvorit pracovni prostor pro jednotlivé skupiny. VSichni ¢lenové skupiny by na sebe mé¢li vidét
a soucasn¢ by vSechny skupiny mély mit dobry vyhled na misto, kde bude probihat prezentace vysledkd. Skupiny by se
nem¢€ly vzajemné rusit a ucitel by mél ke kazdé z nich mit volny pristup.

Uvedeni skupinového vyucovani, tvorba skupin, zadani ukolu a
organizace prace

Pokud se tfida vénuje skupinovému vyucovani poprvé, ucitel zahdji hodinu jeho podrobnym piedstavenim. I v ptipadé
opakované skupinové prace by mél tvodem zminit nastavend pravidla, napt. zdk musi prijmout pridéleni do dané
skupiny, zak se aktivné podili na reSeni ukolu, ucitel do jednotlivych skupin nahliZi jako pomocnik (nikoliv jako
kontrolor). Dale ucitel predstavi ramcové téma, jednotlivé ukoly, zplisob déleni do skupin a pripadnou skupinovou
zodpoveédnosti za uspéch celé skupiny.

Nasleduje vytvareni skupin predem promyslenym zptsobem (viz vySe). Vzniklym skupinam ucitel pridéli konkrétni
ukoly, pripadné urci tkoly a funkce jednotlivym ¢lentim skupiny. Nakonec je potfeba dohodnout ¢asovy plan, zptsob
prezentace vysledkd a dal$i organizacni zalezitosti.

Vlastni skupinova prace a prezentace vysledku

Doporucuje se, aby si kazda skupina zvolila svého koordinatora. Obzvlasté pokud jednotlivi ¢lenové plni riizné ukoly,
je potieba praci a soubor vysledki koordinovat. V ramci skupiny Ize dle domluvy a typu zadaného tkolu pridélit i dalsi
role, napt. mluvéi, zapisovatel, grafik, reprezentant vysledka atd. Zpocatku se skupina muize obratit na ucitele, aby jim
znovu vysvétlil zadani Gkolu, zopakoval ¢asovy plan atd. Jakmile Zaci pochopi sviij ukol a ziskaji vSechny potiebné
vstupni informace, méli by pracovat samostatné.

Ucitel béhem skupinového vyu¢ovani rovnomérné obchdzi jednotlivé skupiny, ale nechava je pracovat samostatneé.
Mize zasdhnout, ale plati, Ze po¢inani skupiny usmérnuje a do reSeni zasahuje az jako posledni, az kdyZ skupina
uvizne na mrtvém bodé a zadny ze ¢lend nevi, jak dal. Soucasné by ucitel m¢l ,,jednim okem* neustale pozorovat déni
ve vSech ostatnich skupinach. Pokud to neni nezbytné nutné, béhem skupinové prace nemluvi k celé tride, ale pouze
k jednotlivym skupinam.

Po uplynuti stanoveného limitu ptichazi na fadu prezentace vysledkd jednotlivych skupin. Zadn4 skupina jiz nesmi
dale pracovat a musi vénovat pozornost ostatnim skupinam a jejich prezentacim. V ptipad¢, Ze jednotlivé skupiny
meély rtizné ukoly, poslouchajici skupiny si zapisuji poznamky o ukolu a feSeni skupiny, ktera hovori. Na zavér kazdé
prezentace je vhodné vSechny poznatky shrnout, aby Zaci meli uceleny a pouzitelny zapis.

Hodnoceni skupinové prace a zavérecna reflexe

Uspésnost jednotlivych skupin byva vétsinou ziejma jiz z prezentace vysledkd. Ugitel by mél komentovat vykon kazdé
skupiny zvlast, m¢€l by zminit pozitivni i negativni stranky odvedené prace, které zaznamenal béhem préce i prezentace
vysledkd, a pridat tipy, v ¢em se skupina muze zlepsit. Dale lze hodnotit vykon jednotlivych zakl ve skupinach, toto
hodnoceni provadi samotni ¢lenové dané skupiny, naptiklad formou spole¢né diskuze. Hodnoti, jak se jim
s konkrétnim zakem spolupracovalo, jaky byl jeho prinos pro skupinu, ¢eho by se mél vyvarovat atd.

Dulezité je vénovat se na konci skupinového vyucovani zp€tné vazbe. Pro zjisténi zazitka zakl z probéhlé ¢innosti 1ze
pouZit jakoukoliv zpétnovazebnou techniku (viz Metodicky list Ametystu Cilend zpétnd vazba), ktera umozni uditeli
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%" PRIKLADY SKUPINOVE PRACE
Pyramida (snéhova koule)

Ulohu nejprve fesi jednotlivci. Pak vzniknou dvojice, které fesi dalsi ukol. Poté dvojice vytvori étvefici a plni tikol,
ktery navazuje na predchazejici ukol. Ve spojovani skupin lze pokracovat libovoln€ dlouho, napiiklad dokud se
vSechny dil¢i skupiny nespoji v jednu velkou skupinu.




Diskusni skupiny

Vyhodou diskutovani v drobnych skupinach je, Ze se vSichni diskutujici dostanou mnohokrat ke slovu. Vysledkem
diskuse by mélo byt nalezeni odpovédi na otazku a podloZeni této odpoveédi sadou argumentt (napf. je lep$i Zit ve
meésté nebo na vesnici a proc). Po diskusi by méla nasledovat vymena zkuSenosti a ndzoru s ostatnimi skupinami.

Skupinova tvoriva ¢innost
Jednotlivé skupiny spolupracuji pti vytvareni n€jakého dila, napt. kolaze, sochy, nasténky, basné, pisné atd.

Hry

Za skupinovou praci lze povazovat i hry, nebot v nich ¢asto soutéZi n€kolik tyma (skupin). Zajemce o rozsdhlou
problematiku her odkazujeme na dal$i metodicky list Ametystu s nazvem Hry.
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